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Πως εμπνεύστηκαν; 
Αρχικά, ως «ομάδα ερευνητικού ενδιαφέροντος» εμπνεύστηκε στα πλαίσια του Εργαστηρίου «Επικοινωνία στη Διοίκηση & την Τεχνολογία» 

του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας, με σκοπό να παρακινήσει τους Φοιτητές σαν πρώτο βήμα και να τους καθοδηγήσει στα 

στάδια επιχειρηματικής ανάπτυξης, τις κρίσιμες μεταβάσεις και τους κύριους τρόπους διοίκησης και επιχειρηματικού μετασχηματισμού των 

επιχειρήσεων στη νέα ψηφιακή και μετά λιγνίτη εποχή με σύγχρονα ψηφιακά εργαλεία. Στη συνέχεια, θέλοντας να προσδιοριστούν οι ιδέες των 

Φοιτητών και να υλοποιηθούν, σαν δεύτερο βήμα, σχεδιάστηκε να προγραμματίζονται και να διοργανώνονται διαλέξεις με αυτοδημιούργητους 

επιχειρηματίες και νέες συστημένες καινοτόμες νεοφυείς επιχειρήσεις. Φτάνοντας στο τρίτο βήμα, να επισημαίνονται προβλήματα και να 

βρίσκονται λύσεις-απαντήσεις μέσω ποιοτικής έρευνας σε διάφορους τομείς που απασχολούν την περιοχή της Δυτικής Μακεδονίας χωρίζοντας 

την ομάδα ερευνητικού ενδιαφέροντος σε μικρές υπο-ομάδες, ερευνητικές ομάδες που την κάθε μία θα την απασχολεί συγκεκριμένο διερευνητικό 

αντικείμενο. 
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Τι ακριβώς είναι; 
Είναι μικρές ερευνητικές ομάδες που αποτελούνται από Φοιτητές του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας, με σκοπό την έρευνα σε 

διάφορους τομείς και την ανάπτυξη επιχειρηματικών σχεδίων, r&q, κάνοντας τη θεωρία πράξη. Έχουν σαν αποστολή την πραγματική υλοποίηση 

καλών ιδεών, εκκίνηση start-up, την υψηλή ανάπτυξη-high growth των ιδεών αλλά και μικρών επιχειρήσεων της περιοχής της Δυτικής 

Μακεδονίας, την ωριμότητα-maturity και την σταθερότητα-stability. Τέλος, αποσκοπούν στο να δόσουν απαντήσεις βάση των 6W, why-γιατί, 

how-πως, what-τι, who-ποιος, where-που και when-πότε. 

 

Πως χωρίζονται; 

#1 Ομάδα που ερευνά την κατάσταση των επιχειρήσεων στην μετά λιγνίτη εποχή 

Στόχος 

Να προβλέψει το μέλλον των επιχειρήσεων σε 5-10 ή περισσότερα έτη. 

Διερευνητικά ερωτήματα 

1. Ποιες κλείσανε; Ποιες επιβιώνουν; 

2. Τι παρήγαγαν προϊόντα-υπηρεσίες; Τι παράγουν; & Τι θα παράγουν; 

3. Πόσες δεν δραστηριοποιούνταν; Πόσες δραστηριοποιούνται αυτή την περίοδο; 

4. Ποιες αλλάζουν; & Ποιες δεν αλλάζουν αντικείμενο δραστηριοποίησης; 

Μελετά την αγορά. 

Η ομάδα θα επικοινωνήσει με 

1. Το Εμπορικό & Βιομηχανικό Επιμελητήριο 

2. Το Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) 
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#2 Ομάδα που ερευνά και καταγράφει τα παραγόμενα προϊόντα-υπηρεσίες που θα επικρατήσουν στο μέλλον 

Στόχος 

Να προβλέψει ποια προϊόντα-ποιες υπηρεσίες θα επικρατήσουν στο μέλλον. 

Διερευνητικά ερωτήματα 

1. Τι παρήγαγαν ιστορικά; Τι θα παράγουν μελλοντικά; 

2. Πως το παρήγαγαν; Πως θα το παράγουν; 

3. Τι ανθρώπινο δυναμικό απασχολούσαν; Τι ανθρώπινο δυναμικό θα απασχολούν; 

4. Ποιον εξοπλισμό χρησιμοποιούσαν; & Ποιον εξοπλισμό θα χρησιμοποιήσουν; 

Μελετά την υπάρχουσα κατάσταση παραγωγής, το κεφάλαιο & τον εξοπλισμό. 

Η ομάδα θα επικοινωνήσει με 

Το Εμπορικό & Βιομηχανικό Επιμελητήριο για να συλλέξει δεδομένα από τους καταλόγους των Κωδικών Αριθμών Δραστηριοποίησης 

(Κ.Α.Δ.). 
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#3 Ομάδα που ερευνά τις δεξιότητες, γνώσεις και ικανότητες του ανθρώπινου δυναμικού στις επιχειρήσεις 

Στόχος 

Να προβλέψει τις νέες επιστημονικές γνώσεις που είναι απαραίτητες για τις επιχειρήσεις και το ανθρώπινο δυναμικό τους στο μέλλον. 

Σύνολο ερευνητικών εργασιών 

1. Ερευνά τις δεξιότητες, γνώσεις & ικανότητες του ανθρώπινου δυναμικού που είναι απαραίτητες. 

2. Ανιχνεύει ποιες είναι απαραίτητες στην σύγχρονη εποχή για κάθε επιχείρηση. 

3. Προτείνει προγράμματα κατάρτισης των εργαζόμενων στην επιχείρηση για τη βελτίωση της παραγωγικότητας της στο μέλλον ενισχύοντας 

την επαγγελματική εκπαίδευση-κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού της. 

Η ομάδα θα επικοινωνήσει με 

Τις Διευθύνσεις Ανθρώπινου Δυναμικού των επιχειρήσεων. 
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#4 Ομάδα που ερευνά τις παιδαγωγικές και εκπαιδευτικές ανάγκες 

Στόχος 

Να δημιουργήσει ένα παιδαγωγικό Forum που θα ερευνά θέματα σύγχρονης παιδαγωγικής & εκπαιδευτικής μορφής. 

Δύο (2) πυλώνες 

1. Επιχειρηματικός (κατάρτιση εργαζομένων στις σύγχρονες δεξιότητες-γνώσεις-ικανότητες, ψυχική υγεία των εργαζομένων κ.α.). 

2. Παιδαγωγικός-Εκπαιδευτικός (Δια Βίου Μάθηση, ψυχική υγεία των νέων κ.α.). 

Σύνολο ερευνητικών εργασιών 

1. Έρευνα πάνω στα προβλήματα & τις ιδιαιτερότητες της σύγχρονης πολυπολιτισμικής εποχής. 

2. Τεκμηρίωση πορισμάτων προς ενημέρωση των ενδιαφερόμενων. 

3. Δημοσίευση επιστημονικών συμπερασμάτων σε αναγνωρισμένου κύρους επιστημονικά περιοδικά. 

Η ομάδα θα επικοινωνήσει με 

Τις Διευθύνσεις Ανθρώπινου Δυναμικού των επιχειρήσεων. 
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#5 Ομάδα που ερευνά σε διεθνές επίπεδο με φοιτητές άλλων πανεπιστημιακών ιδρυμάτων και άλλους εξωτερικούς 

φορείς 

Στόχος 

Να ανταλλάξει ερευνητικές εμπειρίες πάνω στα σύγχρονα προβλήματα που υπάρχουν στη σύγχρονη παγκόσμια ενεργειακή κρίση. 

Δομή επικοινωνίας & συνεργασίας 

Στην Ελλάδα και το εξωτερικό με: 

1. Φοιτητές άλλων Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων 

2. διάφορους εξωτερικούς Φορείς δημόσιους & ιδιωτικούς 

Έρευνα σε διεθνές επίπεδο με 

Επιστημονικά Meeting μέσω: 

1. τηλεδιασκέψεων 

2. συνεδρίων 

3. σεμιναρίων 

4. άλλων 

Η ομάδα κάνει 

δικτυακή έρευνα για Πανεπιστήμια και χώρες που βρίσκονται σε παρόμοια κατάσταση μετά λιγνίτη εποχής όπως η Περιφέρεια της Δυτικής 

Μακεδονίας. 
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Ποια είναι τα μέλη των ερευνητικών ομάδων και ποιοι οι υπεύθυνοι καθηγητές; 

#1 Ομάδα που ερευνά την κατάσταση των επιχειρήσεων στην μετά λιγνίτη εποχή 

Μέλη 

1 ΒΛΑΧΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

2 ΚΕΣΙΔΗΣ ΜΗΧΑΗΛ 

3 ΓΚΙΝΤΣΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

4 ΜΙΜΙΚΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 

5 ΜΠΑΚΑΓΙΑΝΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

6 ΚΡΙΣΤΙΑΝ ΤΖΟΚΑ 

7 ΜΑΝΩΛΗΣ ΗΛΙΑΣ 

8 ΓΥΜΝΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

9 ΓΚΑΓΚΑΝΙΑΡΑΣ ΣΥΜΕΩΝ 

10 ΧΟΥΡΣΟΓΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 

11 ΠΑΠΙΤΣΑΣ ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

12 ΜΟΚΑΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 

13 ΠΕΤΡΟΥΛΗΣ  ΔΗΜΗΤΡΗΣ 

14 ΦΡΑΓΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

Υπεύθυνοι Καθηγητές 

ΔΡ. ΣΕΡΔΑΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΡ. ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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#2 Ομάδα που ερευνά και καταγράφει τα παραγόμενα προϊόντα-υπηρεσίες που θα επικρατήσουν στο μέλλον 

Μέλη 

1 ΒΛΑΧΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

2 ΣΥΒΑΚΑΣ ΛΟΪΖΟΣ 

3 ΤΣΟΜΠΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΗΣ 

4 ΜΟΥΚΑ ΑΝΤΕΛΑΪΝΤΑ 

5 ΓΚΙΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

6 ΚΕΤΡΟΪ ΙΩΑΝΝΗΣ 

7 ΚΟΤΣΙΦΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

8 ΠΑΣΙΑΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΣ 

9 ΖΩΓΡΑΦΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

Υπεύθυνοι Καθηγητές 

ΔΡ. ΣΕΡΔΑΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΡ. ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 

#3 Ομάδα που ερευνά τις δεξιότητες, γνώσεις και ικανότητες του ανθρώπινου δυναμικού στις επιχειρήσεις 

Μέλη 

1 ΒΛΑΧΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

2 ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ  ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

3 ΤΣΑΚΙΡΙΔΟΥ  ΜΑΡΙΑ 

4 ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ 

5 ΠΑΡΔΑΛΗΣ  ΔΗΜΗΤΡΗΣ 

6 ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ 

7 ΧΑΤΖΗΔΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

8 ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ   ΒΑΣΙΛΕΙΑ 

9 ΓΚΑΝΤΟΥΔΗ ΙΩΑΝΝΑ 

10 ΣΟΥΤΙ   ΝΟΕΛΑ 

11 ΜΑΤΘΑΙΑΚΗ ΟΛΥΜΠΙΑ 

12 ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

13 ΠΙΠΕΡΙΔΗΣ  ΓΙΑΝΝΗΣ 

14 ΧΑΤΖΗΛΙΑ  ΑΓΑΠΗ 

15 ΑΛΛΙΝΤΡΙ  ΤΖΕΝΗ 

16 ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

17 ΜΑΚΡΥΚΩΣΤΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

18 ΑΛΕΞΙΑΔΟΥ  ΜΑΡΙΑ 

19 ΘΩΔΗΣ  ΒΑΣΙΛΗΣ 
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20 ΠΑΝΤΟΦΛΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

21 ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

22 ΑΝΟΥΣΑΚΗ  ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

23 ΚΑΛΥΒΑΣ  ΠΕΤΡΟΣ 

24 ΜΠΕΓΟΥ  ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

25 ΠΛΙΑΤΣΙΟΥ  ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

26 ΣΟΥΤΣΙ  ΙΝΤΡΙΤ 

27 ΤΣΙΤΙΝΗ  ΕΛΕΑΝΝΑ 

Υπεύθυνοι Καθηγητές 

ΔΡ. ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΡ. ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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#4 Ομάδα που ερευνά τις παιδαγωγικές και εκπαιδευτικές ανάγκες 

Μέλη 

1 ΒΛΑΧΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

2 ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ  ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

3 ΚΟΥΡΤΙΔΟΥ  ΜΑΡΙΑ 

4 ΠΑΡΝΑΒΕΛΛΗ ΑΠΟΣΤΟΛΙΝΑ 

5 ΣΟΛΑΚΟΓΛΟΥ ΕΛΕΝΗ 

6 ΚΑΠΗ  ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

7 ΛΑΜΠΡΙΑΝΙΔΗΣ ΝΙΚΟΣ 

8 ΣΑΡΙΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

9 ΤΑΤΣΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

10 ΤΖΙΝΑΣ ΠΕΤΡΟΣ 

11 ΤΣΙΒΟΥ ΒΑΪΤΣΑ 

12 ΤΣΙΡΝΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

Υπεύθυνες Καθηγήτριες 

ΔΡ. ΤΡΙΑΝΤΑΡΗ ΣΩΤΗΡΙΑ 

ΔΡ. ΚΩΤΣΑΛΙΔΟΥ ΔΟΞΑ 
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#5 Ομάδα που ερευνά σε διεθνές επίπεδο με φοιτητές άλλων πανεπιστημιακών ιδρυμάτων και άλλους εξωτερικούς 

φορείς 

Μέλη 

1 ΒΛΑΧΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

2 ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ  ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

3 ΧΑΣΑΝΑΪ ΤΖΑΒΙΤ 

4 ΦΡΑΝΤΣΙ ΜΠΕΤΙ 

5 ΑΓΡΟΥΛΗ ΑΝΤΩΝΙΑ 

6 ΑΛΜΠΑΝΗΣ  ΔΗΜΗΤΡΗΣ 

7 ΑΤΜΑΤΖΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

8 ΔΑΛΑΜΑΓΚΑΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ 

9 ΔΡΟΥΓΓΑΝΗ  ΔΗΜΗΤΡΑ 

10 ΖΑΧΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

11 ΚΑΥΚΗ ΕΙΡΗΝΗ ΜΑΡΙΑ 

12 ΜΠΟΤΣΙ ΕΛΕΝΗ 

Υπεύθυνοι Καθηγητές 

ΔΡ. ΠΑΝΥΤΣΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΡ. ΣΠΙΝΘΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 

 

 



 

16 

Ποιος είναι ο κύριος σκοπός του εγχειρήματος; 
Η ίδρυση Club Νεοφυούς Επιχειρηματικότητας (Φοιτητικής Λέσχης) ως προθάλαμο για τη δημιουργία-συγκρότηση Spin-off επιχείρησης 

(Τεχνοβλαστού). 

Τι είναι Spin-off επιχείρηση (Τεχνοβλαστός); 
Spin-off επιχείρηση (Τεχνοβλαστός) είναι το νομικό πρόσωπο (π.χ. υπό τη μορφή Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής Εταιρείας – Ι.Κ.Ε.) που συστήνει 

κάποιο Πανεπιστημιακό Τμήμα για να εκμεταλλευτεί και να αξιοποιήσει εμπορικά τα αποτελέσματα της «δημιουργικής έρευνας»-καινοτόμας 

ανάλυσης Φοιτητών-Ερευνητών άλλα και Καθηγητών μέσα από τις ερευνητικές ομάδες του εργαστηρίου του. 

Πώς μπορεί κάτι τέτοιο να λειτουργήσει; 
Το πανεπιστήμιο σε αρχικό στάδιο παρέχει τους κατάλληλους χώρους και τον ειδικό υλικοτεχνικό εξοπλισμό, οι Φοιτητές-Ερευνητές σε 

συνεργασία με τους Καθηγητές τους παράγουν ερευνητικό έργο και σε επόμενο στάδιο απασχολούνται σαν κανονικοί εργαζόμενοι με πλήρη 

απασχόληση ή ημι-απασχόληση, ασφαλίζονται και πληρώνονται κανονικά υπογράφοντας συμβάσεις. 

 

Γιατί είναι αναγκαία η ύπαρξη τους στα πλαίσια του Πανεπιστημίου; 

Ποιότητα 
Η δημιουργία ερευνητικών ομάδων, η συμμετοχή των Φοιτητών σε αυτές, η δημιουργία του Club Νεοφυούς Επιχειρηματικότητας (Φοιτητικής 

Λέσχης), καθώς και της Spin-off επιχείρησης (Τεχνοβλαστού),  προσθέτει θετική αξία στο ίδιο το Τμήμα άλλα και στην Παγκόσμια Κατάταξη 

του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, άρα οι Φοιτητές μπορούν να εκμεταλλευτούν ένα ανταγωνιστικότερο Τίτλο Σπουδών (Πτυχίο) έξω στην 

αγορά εργασίας. 
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Ποιες είναι οι προοπτικές για τους Φοιτητές 
1. Οι Φοιτητές καταρτίζονται επαγγελματικά πέρα από την ακαδημαϊκή γνώση και αποκτούν σημαντικές δεξιότητες και ικανότητες πάνω 

στα αντικείμενα που έχουν εντρυφήσει. 

2. Οι Φοιτητές αποκτούν συγκριτικό πλεονέκτημα στην αγορά εργασίας, έχοντας συμμετάσχει στις ερευνητικές ομάδες μπορούν πιο εύκολα-

γρήγορα να βρουν δουλειά. 

3. Οι Φοιτητές απασχολούνται και εκπαιδεύονται στην πράξη σε μεγάλες, αναγνωρισμένου κύρους εταιρείες με μια οικονομική απολαβή. 

4. Οι Φοιτητές μετέχουν μέσω των ομάδων στην έρευνα και αποκτούν όλα τα εφόδια ώστε να γράψουν μια επιστημονική μελέτη βασιζόμενη 

πάνω σε αυτή με χρήση προγραμμάτων, πλατφόρμας χαρτογράφησης κ.α. 

5. Οι Φοιτητές μπορούν προαιρετικά να κάνουν πρακτική άσκηση σε μεγάλες εταιρείες που δραστηριοποιούνται σε ένα ευρύ φάσμα 

αντικειμένων (εσωτερικός έλεγχος, διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού, εξαγωγές, πληροφοριακά συστήματα κλπ.). 

6. Οι Φοιτητές μπορούν να διοχετευτούν στην αγορά εργασίας στην Ελλάδα και το εξωτερικό διευρύνοντας τους ορίζοντές τους. 

7. Οι Φοιτητές που μετέχουν στις ερευνητικές ομάδες μπορούν πιο βέλτιστα να συνδέουν την κινητικότητα τους με προγράμματα Erasmus 

και Erasmus Plus. 

8. Οι Φοιτητές που μετέχουν στα Project’s Νεοφυούς Επιχειρηματικότητας & Σύγχρονης Ποιοτικής Υψηλής Καινοτομίας αποκτούν 

«Βεβαίωση Συμμετοχής», κάτι που θα συμβάλει σημαντικά στην αναβάθμιση του βιογραφικού τους. 

9. Οι Φοιτητές αποκτούν δεξιότητες, γνώσεις, ικανότητες, τεχνογνωσία και επιπλέον ώρες προϋπηρεσίας που μπορούν να μετρηθούν στο 

βιογραφικό τους, για την διευκόλυνση εύρεσης εργασίας κατά την αποφοίτηση τους άλλα και την υλοποίηση των προσωπικών τους 

στόχων-ονείρων. 
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Γιατί είναι απαραίτητη η μελέτη των θεμάτων των ερευνητικών ομάδων για την Δυτική Μακεδονία; 

Τι θα προσφέρουν τα αποτελέσματα των ερευνών; 
Η μελέτη των θεμάτων των ερευνητικών ομάδων διαδραματίζει καίριο ρόλο για την κοινωνική ευημερία και την ανάπτυξη της περιοχής της 

Δυτικής Μακεδονίας, ούτως ώστε να δημιουργηθεί μια αντίληψη νεοφυούς επιχειρηματικού πνεύματος (ιδρυτής, επιχειρηματίας, ιδρυτής και 

ομάδα) και σύγχρονης ποιοτικής υψηλής καινοτομίας. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

19 

 


